市委组织部年度绩效自评工作报告
一、绩效自评工作组织开展情况

为切实做好我部2020年度绩效自评工作，提高财政资金使用效益，根据市财政局工作要求，我部立即对2020年度所有财政项目开展了绩效自评工作，成立以常务副部长刘建海同志为组长，办公室主任及财务人员为组员的专项自评工作组。经自评，我部所有资金项目的日常管理工作均按照市财政局相关制度执行，建立了工作有计划，实施有方案，日常有监管的管理机制，各类资金均足额发放到位。2020年我部没有受到专项监督检查等审查。
二、绩效目标实现情况

市委组织部始终坚持贯彻市委、市政府的各项决策部署，坚持厉行节约，严格控制支出，全年我部严格按照年初部门预算安排，各项支出和预算基本一致，没有出现较大偏差，专项资金均足额按时发放。

三、绩效目标设定质量情况

年初绩效目标设定的清晰准确，绩效指标全面完整、科学合理，绩效标准恰当适宜、易于评价。

四、整改措施及结果应用

进一步提高绩效管理人员专业素质。由于机关工作任务较大，缺乏对财务及绩效管理人员的专业系统培训，导致有时在业务理解上不够充分。下一步，我部将加大财务人员专业知识学习力度，确保高效完成各类财务工作。
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